Welkom bij het Ankeruur

Ik moet just niks...of toch?

Hilde Taillieu Roel Jespers

Vier herkenbare thema’s. Vier tools. Eén uur om anders te kijken.
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An ker COI‘]SUlt . Consulting

Meer dan vorming en training alleen

. Vorming en training

“Anker versterkt medewerkers, @ Coaching
teams en organisaties in zorg en
WEIZI':]“I‘I.Mr @ Procesbegeleiding

. Management
ondersteuning

Samen bouwen we aan sterke organisaties en
kwaliteitsvolle zorg en dienstverlening.

strategie, processen en
organisatieontwikkeling

praktijkgericht leren met
duurzame verankering

mensen en teams doelgericht
versterken

verandering gedragen en
concreet maken

continuiteit bij tijdelijke
afwezigheden

Altijd met een nuchtere, verbindende en
praktijkgerichte aanpak.

Anker consult

M Menti




M Menti

Wat als we vandaag eens anders kijken?

Niet nog meer moeten. Wel bewust kiezen wat verschil maakt.

Voor bewoners
Voor medewerkers

Voor mezelf

Anker consult




M Menti

Vier tools. Vier perspectieven.

Samen maken we het verschil

En wat als het wel moet? Blijkbaar verwachten ze van alles

Ankerges




M Menti

“IK MOET JUST NIKS

En toch vergeet ik soms mezelf.”

Energievreters Energiegevers
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M Menti

Wat geeft jou energie?

babbel met bewoners de bewoners

vriendelijkheid

een goede vibe in huis  anderen tev red enm ed ewer ke I'S

luisteren nr muziek

sport koﬁl e e r ke n n i n g lGChh?r: OrSGmenwerken

ositieve mensen
bevlogen medewerkers ggnect P
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resultaten behalen glimlach OS I t I V I te I t jlrl]r:fnc: van een bewoner
i [ |
enthousiasme ek

streep todo creativiteit

waardering coachen sporten s

tevreden familie rust familie momenten

gemOtiVee rde med ewerke rS positieve collega’s

taak afronden  humor op het wetk lach v bewoner ~ Succeservaring

samen werken met mensen tevreden bewoners collega s die meedenken

betrokken medewerkers

22 24/24



M Menti

En wie zorgt er
eigenlijk voor jou?

Even anders kijken naar wat jij nodig hebt.




M Menti

De Anker-kubus: een kleine kubus, een grote vraag

Zorg ook voor jezelf

Ken jezelf en wees authentiek
Plan en organiseer

Er is altijd een weg

Samen maken we het verschil
Humor helpt




M Menti

Rangschik volgende uitspraken

Ken jezelf en blijf authentiek

Eris altijd een weg

A

Humor helpt

Samen maken we het verschil

Plan er organiseer

o

Zorg ook voor jezelf

o




M Menti

Vier tools. Vier perspectieven.

De kubus Samen maken we het verschil

En wat als het wel moet? Blijkbaar verwachten ze van alles

Ankerges




M Menti

Als ik het groot lot win...

2

blijf ik werken stop ik met werken ga ik deeltijds werken
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“IK MOET JUST NIKS

samen maken we het verschil.”

Plaats voor
verschil
Diversiteit als meerwaarde

Ruimte voor ieders stem
Open en respectvolle dialoog

Motiverende
doelen

Een gezamenlijke richting
Zin en betekenis
Energie om samen te gaan

Geinspireerd
samenwerken

Samen maken we
het verschil

Verantwoordelijkheid

Ownership nemen
Afspraken nakomen
Samen resultaten realiseren

Initiatief
Ruimte om ideeén te delen

Durven en doen
Vertrouwen krijgen en geven

Anker consult

M Menti




M Menti

Wat belemmert samenwerking het vaakst
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Onduidelijke rollen Te weinig afstemming Verschillende prioriteiten Moeilijke gesprekken vermijden




M Menti

Vier tools. Vier perspectieven.

De kubus Samen maken we het verschil

En wat als het wel moet? Blijkbaar verwachten ze van alles

Ankerges




“IK MOET JUST NIKS

en wat als het wel moet?”

MOET ik dit nu doen
Moet IK dit nu doen
Moet ik DIT nu doen
Moet ik dit NU doen
Moet ik dit nu DOEN

M Menti




M Menti

Waarbij wil jij vaker bewust stilstaan?

MOET DOEN




M Menti

Vier tools. Vier perspectieven.

De kubus Samen maken we het verschil

En wat als het wel moet? Blijkbaar verwachten ze van alles

Anker consult




“IK MOET JUST NIKS

maar blijkbaar verwachten ze wel vanalles.”

Taak

M Menti

Relatie

Anker consu




M Menti

Waar bij stilstaan: rangschik volgens belangrijkheid

DOELEN: duidelijk en aanvaard

ROLLEN: gekend en geaccepteerd

A

RELATIES: teamgeest

W

SITUATIE: context waarin het team werkt

PROCEDURES: afspraken - efficiéntie - inbreng
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M Menti

Ankerpunt

Anders kijken. Anders doen

Samen maken we het verschil
Niet alles zelf dragen

Wel bewust kiezen, afstemmen en ruimte maken




M Menti

Waar ga je eerst mee aan de slag?
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Kubus Samenwerken Moet |k Dit Nu Doen Verwachtingen - Visie




M Menti

VEEL SUCCES. Neem iets mee.
Niet nog iets erbij.

Vier tools om anders te kijken. -
Voor jezelf én voor je leidinggevenden.

Kies één inzicht.
Maak er één kleine stap van.

Bedankt voor jullie betrokkenheid!
Hilde & Roel - Anker consult

Anker consult



M Menti

Verder bouwen met Anker

“Wat vandaag in beweging kwam, mag verder groeien.”

Van inzicht naar duurzame praktijk:

Anker begeleidt teams en organisaties om verder te bouwen op wat vandaag
in beweging kwam.

Verdiepen ¢ Versterken ¢ Verankeren

Samen maken we de brug van inspiratie naar duurzame praktijk.

Klaar voor een volgende stap?

Anker gy

Anker consult




M Menti

Begeleiding op maat

Elke organisatie is uniek. Daarom denken we graag mee vanuit
jullie vraag en context, zodat begeleiding echt aansluit bij mensen,
teams en organisatie.

T Vertrekkend vanuit jullie vraag en context
We luisteren, analyseren en verkennen samen wat nodig is.

Van vorming tot traject op maat
Van inspiratiesessie tot diepgaand verandertraject.

Praktisch, betrokken en met kennis van de sector.

Duurzaam resultaat

. Ervaren experten naast je
. Met oog voor mensen, teams en organisaties die groeien.

Anker consult




M Menti

Blijf op de hoogte

Nieuwsbrief Geef ons een review

Nieuwe vormingen, inzichten en Jouw feedback helpt ons om onze vormingen
praktijkgerichte inspiratie voor zorg, scherp, herkenbaar en praktijkgericht te
welzijn en openbare dienstverlening. houden.

Scan de QR-code of gebruik de link die je ontvangt.

Anker consult




M Menti

Contact

Heb je vragen, wil je sparren over jullie situatie of een vorming
op maat verkennen? We helpen je graag verder.

0471725012
@ info@anker-vzw.be

e www.ankerconsult.be

Anker versterkt medewerkers, teams en organisaties in zorg en welzijn.

Samen bouwen we aan sterke organisaties en kwaliteitsvolle zorg en dienstverlening.

Anker consult




